
งานสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 1

กระบวนการพัฒนาอาจารย์เข้าสู่กรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (PSU-TPSF)

นางสาวดวงพร วงษ์สวัสดิ์  นางสิริน จันทผลึก  นางสาวอินทิรา มัตตาพงศ์
งานสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี
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1. บทสรุปของผู้บริหาร
2. ข้อมูลเกี่ยวกับองค์กรและหน่วยงาน
3. การเรียนรู้ความต้องการและความคาดหวัง ของ "ลูกค้าของกระบวนการที่น าเสนอ" 
4. กระบวนการและวิธีปฏิบัติในอดีต 
5. กระบวนการและวิธีปฏิบัติที่ได้ปรับปรุงใหม่ 
6. การวัดและวิเคราะห์คุณภาพของผลการท างาน และประโยชน์ที่ได้รับ
7. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางในการแก้ไข
8. ความท้าทายต่อไป 
9. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ และความยั่งยืน 
10. เอกสารอ้างอิง

หัวข้อน าเสนอ

งานสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี



3

1.บทสรุปของผู้บริหาร

การพัฒนาอาจารย์เข้าสู่กรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (PSU-TPSF) คือ กระบวนการพัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนการสอน รองรับการผลิตบัณฑิตให้มีความเข้มแข็งทางด้านวิชาการ มีทักษะการเป็นพลเมืองโลก มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลั ยนวัตกรรม       
สะท้อนอัตลักษณ์ความเป็นบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

งานสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี

การปฏิบัติตามแผน

- จัดโครงการ/ กิจกรรมส่งเสริมความรู้
- พัฒนาระบบอาจารย์พ่ีเลี้ยง (Mentor)

1. อาจารย์ต้องผ่าน
การประเมิน PSU-TPSF

2. ขั้นตอนการ
ด าเนินงานไม่ชัดเจน

3. ขาดกระบวนการส่งเสริม/      
สนับสนุนการจัดท าผลงาน

การตรวจสอบการด าเนินการ
- ทบทวนกระบวนการและแผนงาน

การปรับปรุงแก้ไข
- ก ากับ ติดตามการด าเนินการตามแผน

(Plan) (Do) 

(Check) (Act) 

การวางแผน

- ก าหนดแนวทาง วางแผน จัดท า Flowchart
- นโยบายส่งเสริม/ สนับสนุนการจัดท าผลงาน

1. อาจารย์ผ่านการประเมิน  
PSU-TPSF เพิ่มขึ้นต่อเนื่องทุก
ปีการศึกษา
2. ร้อยละของผู้ผ่านการ
ประเมิน PSU-TPSF 
สูงสุดใน 5 วิทยาเขตของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
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2. ข้อมูลเกี่ยวกับองค์กรและหน่วยงาน

งานสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี

รองอธิการบดีวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี

ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี

รองผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี

งานสนับสนุนวิชาการ ส านักงานวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี

สหกิจศึกษา
และฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

สนับสนุน
การเรียนการสอน

พัฒนาหลักสูตร/
พัฒนาอาจารย์

พัฒนาความ
เข้มแข็งทางวิชาการ

รับนักศึกษาใหม่
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2. ข้อมูลเกี่ยวกับองค์กรและหน่วยงาน

พันธกิจ

ค่านิยมหลัก

งานสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 
เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าของภาคใต้และประเทศไทย 

ด้านการผลิตบัณฑิต และเป็นที่พึ่งทางวิชาการ โดยมีการวิจัยเป็นฐาน
วิสัยทัศน์

ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสูงระดับสากล
และตอบสนองบริบทสังคม

วัฒนธรรม
“ประโยชน์ของเพ่ือนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง (Our Soul is for the Benefit of Mankind)”

สร้างงานวิจัยที่มีคุณภาพและตอบสนอง
ต่อความต้องการของสังคม

ให้บริการวิชาการแก่สังคม

P : Professionalism
ความเป็นมืออาชีพ

S : Social Responsibility
ความรับผิดชอบต่อสังคม

U : Unity
ความเป็นเอกภาพเป็นหนึ่งเดียว
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3. การเรียนรู้ความต้องการและความคาดหวัง
ของ "ลูกค้าของกระบวนการที่น าเสนอ" 

งานสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี

ความต้องการ
และความคาดหวัง

กระบวนการ
ด าเนินงาน
ที่ชัดเจน

กระบวนการ
ส่งเสริมสนับสนุน
การจัดท าผลงาน

โครงการ/กิจกรรม
พัฒนาอาจารย์
ด้านวิชาการ

อาจารย์ผ่านการ
ประเมิน PSU-
TPSF เพิ่มขึ้น
ต่อเน่ืองทุกปี

เกณฑ์การ
ประเมินที่ชัดเจน
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3. การเรียนรู้ความต้องการและความคาดหวัง
ของ "ลูกค้าของกระบวนการที่น าเสนอ" 

ผลงานที่ส่งมอบ
ขั้นตอนการด าเนินงาน Flowchart) 
พร้อมแนวปฏิบัติ และแผนงานท่ีชัดเจน
ทุกปีการศึกษา

ส ารวจความพึงพอใจต่อบริการด้านต่าง ๆ
(เริ่มด าเนินการปีการศึกษา 2559)

ผลลัพธ์/ดัชนีวัดคุณภาพ
1. ลดปัญหาความไม่เข้าใจขั้นตอน
และแนวปฏิบัติในการยื่นประเมิน 
PSU-TPSF
2. ยื่นขอประเมินได้ทันเวลา
3. บุคลากรสายสนับสนุนปฏิบัติงาน
ได้ตามแผน

ประชุมชี้แจงนโยบาย PSU-TPSF แก่ผู้บริหาร 
คณาจารย์ และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
(เริ่มด าเนินการปีการศึกษา 2559)

งานสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี

กระบวนการด าเนินงานที่ชัดเจน
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3. การเรียนรู้ความต้องการและความคาดหวัง
ของ "ลูกค้าของกระบวนการที่น าเสนอ" 

ระบบอาจารย์พี่เลี้ยง (Mentor) ประชุมกลุ่มย่อยวางแผน
และออกแบบกระบวนการ

งานสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี

กระบวนการส่งเสริม/ สนับสนุนการจัดท าผลงาน

ผลงานที่ส่งมอบ

สรุปข้อมูลแบบประเมินการจัดโครงการ/
กิจกรรมพัฒนาอาจารย์

ผลลัพธ์/ดัชนีวัดคุณภาพ
จ านวนอาจารย์ผ่านการประเมิน 
PSU-TPSF ในระดับที่สูงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องทุกปี



9

3. การเรียนรู้ความต้องการและความคาดหวัง
ของ "ลูกค้าของกระบวนการที่น าเสนอ" 

งานสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี

เกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน

ส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ต่อ
รูปแบบการประเมินและเกณฑ์ที่ใช้ประเมิน

สรุปข้อมูลและแจ้งมหาวิทยาลัยพิจารณา
ปรับปรุงเกณฑ์การประเมินให้ชัดเจน

ผลงานที่ส่งมอบ
เกณฑ์การประเมินที่ชัดเจนและเข้าใจง่าย

ผลลัพธ์/ดัชนีชี้วัดคุณภาพ
1. อาจารย์จัดท าผลงานและเอกสารประกอบได้ถูกต้องตาม
เกณฑ์ประเมินในแต่ละระดับ
2. ลดปัญหาความไม่เข้าใจเกณฑ์การประเมินและลดเวลา
ในการจัดท าผลงาน
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3. การเรียนรู้ความต้องการและความคาดหวัง
ของ "ลูกค้าของกระบวนการที่น าเสนอ" 

งานสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี

โครงการ/ กิจกรรม
พัฒนาอาจารย์ด้านวิชาการ

ส ารวจความต้องการ
ของอาจารย์เป็นรายบุคคล
เพื่อวางแผนและออกแบบโครงการ

สรุปข้อมูลและออกแบบโครงการ 
เสนอคณะกรรมการขับเคลื่อน
การพัฒนาอาจารย์ด้านวิชาการ

โครงการ “การเขียน Teaching Portfolio ส าหรับ PSU-TPSF
(หลังเข้าร่วมกิจกรรมผู้ผ่านการประเมิน 54 คน จากผู้เข้าร่วม 87 คน) 

The Teacher : Learn & Share Season 1 -2 : 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรยีนการสอนเพ่ือเข้าสูก่รอบ PSU-TPSF

The Teacher : Learn & Share Season 3 : 
การจัดท าผลงานเพื่อเข้าสู่กรอบ PSU-TPSF

The Teacher : Learn & Share Season 4 : เทคนิคการให้ค าปรึกษา
เพ่ือความก้าวหน้าในระดับที่สูงขึ้น ตามกรอบ PSU-TPSF

จ านวนอาจารย์ผ่านการประเมิน PSU-TPSF เพ่ิมขึ้นทุกปี
จ านวนอาจารย์ผ่านการประเมิน PSU-TPSF ในระดับที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี
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4. กระบวนการและวิธีปฏิบัติในอดีต 

งานสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี

จัดท า Flowchart
และแผนการ
ด าเนินงาน

แจ้งคณะ/
หน่วยงาน
ด าเนินการ

อาจารย์จัดท า
ผลงานยื่น
ประเมิน

ปรับปรุงแก้ไข
เอกสาร

ผลการประเมิน
ในปีแรก (2559)  
ร้อยละ 30.94

รายงานคณะกรรมการ
วิชาการ วิทยาเขต

สุราษฎร์ธานี



จัดโครงการ/ กิจกรรมส่งเสริมความรู้
- 2559 : โครงการ “การเขียน Teaching Portfolio 
ส าหรับ PSU-TPSF 
- 2560-2563 : การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดท า
ผลงานเพ่ือขอประเมิน PSU-TPSF
- 2564 : The TEACHER : Learn & Share 
Season 2 : การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียน
การสอนเพ่ือเข้าสู่กรอบ PSU-TPSF 
- 2565 : The TEACHER : Learn & Share 
Season 3 : การจัดท าผลงานเพือ่เข้าสู่กรอบ PSU-TPSF 
- 2565 : The TEACHER : Learn & Share 
Season 4 : Training for the Trainer เทคนิคการ
ให้ค าปรึกษาเพ่ือความก้าวหน้าในระดับที่สูงขึ้น

ก าหนดนโยบายส่งเสริม/สนับสนุน
การจัดท าผลงาน

- ส ารวจความต้องการของอาจารย์รายบุคคล 
(Focus Group) เพ่ือวางแผนและออกแบบโครงการ
- ก าหนดนโยบายสง่เสริมระบบอาจารย์พี่เลี้ยงและ
ออกแบบกระบวนการติดตามการให้ค าปรึกษาทุก 
3 เดือน
- รายงานข้อมูลผู้ผ่านการประเมิน PSU-TPSF ทุก
ระดับ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนกลยุทธ์การพัฒนา
อาจารย์ด้านวิชาการ และคณะกรรมการวิชาการ
ทราบทุกปีการศึกษา

ก าหนดแนวทาง วางแผน
และจัดท าขั้นตอนการด าเนินงาน

- ประชุมหารือกับคณะ/หน่วยงานเพ่ือปรับปรุง 
Flowchart และจัดท าแผน การยื่นขอประเมิน PSU-
TPSF ทุกปีการศึกษา 
- เสนอแผนการด าเนินงานให้คณะกรรมการวิชาการ 
วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี และแจ้งคณะ/หน่วยงาน
- ชี้แจงขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน PSU-TPSF 
ทุกปีการศึกษา
- แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนกลยุทธ์การพัฒนา
อาจารย์ด้านวิชาการ เพื่อก ากับ ติดตาม ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้อาจารย์จัดท าผลงานประเมิน PSU-TPSF 
อย่างต่อเนื่อง
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5. กระบวนการและวิธีปฏิบัติที่ได้ปรับปรุงใหม่ 

งานสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี



ก ากับ ติดตามการด าเนินงานตามแผน

- จัดท าฐานข้อมูลรายงานจ านวนและสถานภาพ
ของผู้ผ่านการประเมิน PSU-TPSF ทุกปีการศึกษา
- รายงานข้อมูลให้คณะกรรมการวิชาการ วิทยาเขต
สุราษฎร์ธานี และแจ้งคณะก ากับ ติดตามการจัดท า
ผลงานอย่างต่อเนื่อง
- จัดท าแบบฟอร์มรายงานสถานะการจัดท าผลงาน 
เพ่ือให้อาจารย์พี่เลี้ยงติดตาม สอบความก้าวหน้า
ของลูกทีม และรายงานคณะกรรมการขับเคลื่อน
กลยุทธ์พัฒนาอาจารย์ด้านวิชาการ รับทราบทุก 
3 เดือน

ทบทวนกระบวนการและแผนงาน
ตามกรอบระยะเวลาของ

มหาวิทยาลัย
- ทบทวนและปรับปรุงแผนการด าเนินงาน 
PSU-TPSF ทุกปีการศึกษา
- ประชุมร่วมกับคณะ/หน่วยงาน เพ่ือวางแผน
และก าหนดกรอบระยะเวลาด าเนินการ
- เสนอแผนการด าเนินงานให้คณะกรรมการวิชาการ 
วิทยาเขตสุราษฎร์ธานีพิจารณา และแจ้งคณะ/หน่วยงาน

ส่งเสริมและพัฒนาระบบ
อาจารย์พี่เลี้ยง (Mentor)

- การสร้างแรงบันดาลใจให้อาจารย์พี่เลี้ยง
- ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พี่เลี้ยง
- ก าหนดภาระงาน (Load Unit) จ านวน 0.44
(20 ชั่วโมง : 1 คน) 
- มอบโล่ประกาศเกียรติคุณ

* ลูกทีมระดับดรุณาจารย์ได้รับ
การแต่งตั้งในระดับที่สงูขึ้นทั้งทมี

* ลูกทีมระดับวิชชาจารย์ได้รับ
การแต่งตั้งในระดับที่สงูขึ้น 1 คน

13

5. กระบวนการและวิธีปฏิบัติที่ได้ปรับปรุงใหม่ 

งานสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี
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5. กระบวนการและวิธีปฏิบัติที่ได้ปรับปรุงใหม่ 

งานสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี

แผนด าเนินการพัฒนาอาจารย์เพื่อเข้าสู่กรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (PSU-TPSF)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม  

เมษายนพฤษภาคม-มิถุนายน 

กรกฎาคม ตุลาคม ธันวาคมกันยายน

ทบทวนการด าเนินงานและสรุป
ข้อมูลผู้ผ่านการประเมินปีที่ผ่านมา

รายงานข้อมูลผู้ผ่านการประเมิน เสนอ
คณะกรรมการขับเคลื่อนกลยุทธ์พัฒนาอาจารย์

ด้านวิชาการ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี

ส ารวจความต้องการของอาจารย์เพื่อ
ออกแบบโครงการ/ กิจกรรมที่

เหมาะสม

สรุปข้อมูลและออกแบบโครงการ/ กิจกรรมพัฒนาอาจารย์ เสนอ
คณะกรรมการขับเคลื่อนกลยุทธ์พัฒนาอาจารย์ด้านวิชาการ 

วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี

จัดโครงการพัฒนาอาจารย์/ ส่งเสริมการ
จัดท าผลงานเพ่ือประเมิน PSU-TPSF

เสนอเอกสาร/ หลักฐานให้คณะกรรมการประจ า
คณะพิจารณา และเข้าสู่กระบวนการประเมิน 

PSU-TPSF

อาจารย์พี่เลี้ยงให้ค าปรึกษาแนะน าการจัดท า
ผลงานเพื่อขอประเมิน
กรกฎาคม-ธันวาคม 

ติดตามความก้าวหน้า
การจัดท าผลงานจากอาจารย์พี่เลี้ยง 

(ทุก 3 เดือน) กันยายน และธันวาคม 



การด าเนินงานตามกระบวนการพัฒนาอาจารย์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (PSU-TPSF) วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี มีผู้ได้รับการแต่งตั้ง
เป็นผู้มีสมรรถนะอาจารย์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (PSU-TPSF) เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง จากปีการศึกษา 2559 มีผู้ผ่านการประเมิน 
จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 30.94 จนกระทั่งปีการศึกษา 2564 มีผู้ผ่านการประเมิน จ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 48.92
ซึ่งมีจ านวนร้อยละของผู้ผ่านการประเมิน PSU-TPSF สูงสุด เมื่อเปรียบเทียบกันทั้ง 5 วิทยาเขต

15

6. การวัดและวิเคราะห์คุณภาพของผลการท างาน 
และประโยชน์ที่ได้รับ

งานสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี

จ านวนร้อยละของผู้ผ่านการประเมิน PSU-TPSF ย้อนหลัง 4 ปี

อ้างอิงจาก : tpsf.psu.ac.th/achievement/

ปีการศึกษา

2561
ปีการศึกษา

2562
ปีการศึกษา

2563
ปีการศึกษา

2564
ร้อยละ 

36.69 
ร้อยละ 

38.12 
ร้อยละ 

45.32
ร้อยละ 

48.92



เมื่อน าสถิติผู้ผ่านการประเมิน PSU-TPSF ย้อนหลัง 4 ปี มาเปรียบเทียบกันทั้ง 5 วิทยาเขต พบว่า วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 
มีจ านวนร้อยละของผู้ผ่านการประเมิน PSU-TPSF สูงสุด ตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 จนกระทั่งถึงปัจจุบันปีการศึกษา 2564

16

6. การวัดและวิเคราะห์คุณภาพของผลการท างาน 
และประโยชน์ที่ได้รับ

งานสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี

ปีการศึกษา

2561
ปีการศึกษา

2562 ปีการศึกษา

2563 ปีการศึกษา

2564

36.69%

4.28%
3.29%

20.73
%

2.34%

38.12%

8.71%
13.59%

32.93 %

3.91%

45.32%

15.06%
17.49%

40.24%

6.25%

48.92%

19.61%
18.93%

42.68%

7.81%

สุราษฎร์ธานี
หาดใหญ่
ปัตตานี
ตรัง
ภูเก็ต จ านวนร้อยละของอาจารย์ที่ผ่านการประเมิน PSU-TPSF ย้อนหลัง 4 ปี เปรียบเทียบ 5 วิทยาเขต

อ้างอิงจาก : tpsf.psu.ac.th/achievement/
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7. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางในการแก้ไข

งานสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี

การด าเนินงานในช่วงแรก ๆ 
ไม่เป็นไปตามแผนและ

กรอบระยะเวลาที่
มหาวิทยาลัยก าหนด

จัดท าแบบฟอร์มรายงาน
สถานะการจัดท าผลงาน

และระบุระยะเวลาในการยืน่ประเมิน
เป็นรายบุคคล แจ้งคณะ/ สาขาวิชา

ก ากับ ติดตาม 
ให้ด าเนินการตามระยะเวลา

ที่ก าหนด
การจัดโครงการ/
กิจกรรมส่งเสริม

และพัฒนาอาจารย์ในช่วงแรก 
ยังไม่ได้รับความสนใจ

เท่าที่ควร

ประชาสัมพันธ์ไปยัง
คณะ/ สาขาวิชา 
และผ่านช่องทาง
Social Media

ขาดแผนการพัฒนา
อาจารย์อย่างต่อเนื่อง

จัดท าแผนพัฒนาอาจารย์
อย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา

และออกแบบ
โครงการ/ กิจกรรม

ให้ตรงกับความต้องการ
ของอาจารย์
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8. ความท้าทายต่อไป 

งานสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPI) ของมหาวิทยาลัย
ก าหนดให้อาจารย์ผ่านระดับวิชชาจารย์ขึน้ไป ร้อยละ 40 ของอาจารย์ทั้งหมด ภายใน 5 ปี 

ปัจจุบันวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี มีผู้ผ่านการประเมิน PSU-TPSF ระดับวิชชาจารย์ขึ้นไป จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 16.28
ซึ่งจากแนวปฏิบัติที่ดีของกระบวนการพัฒนาอาจารย์เข้าสู่กรอบ PSU-TPSF จะสามารถพัฒนาอาจารย์ให้ผ่านการประเมิน 

ระดับวิชชาจารย์ เพิ่มขึ้นอีกจ านวน  41 คน ได้ตาม KPI ของมหาวิทยาลัย ภายในปี 2568

ปีแรกร้อยละ 30.94

ปี 2568 ร้อยละ 95
(วิชชาจารย์ขึ้นไป ร้อยละ 40)

ปี 2564 ร้อยละ 48.92%
(วิชชาจารย์ขึ้นไป 16.28)

แนวทางการพัฒนา
1. เพ่ิมกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้ระหว่างผู้ผ่านการ

ประเมินและผู้ที่ก าลังจัดท าผลงานทุกภาค
การศึกษา

2. ส ารวจความต้องการของอาจารย์เป็นรายบุคคล
เพ่ิมเติมเพ่ือน ามาปรับปรุงกระบวนการ

3. จัดท าแผนพัฒนาอาจารย์ระดับวิชชาจารย์ขึ้นไป
เป็นรายปี



งานสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 19

9. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ และความยั่งยืน 

มีขั้นตอนการด าเนินงาน 
(Flow Chart) และแผนงานที่

ชัดเจนสามารถด าเนินการได้อย่าง
ต่อเนื่องทุกปีการศึกษา

ใช้กระบวนการกลุ่ม (Focus Group) ในการวิเคราะห์
และออกแบบโครงการ/กิจกรรมพัฒนาอาจารย์
ตามความต้องการและความสนใจเป็นรายบุคคล 

ภายใต้โครงการ The TEACHER : Learn and Share 

มีกระบวนการสร้างอาจารย์พ่ีเลี้ยง (Mentor) 
ภายใต้โครงการ Training for the trainer 

เพ่ือส่งเสริม กระตุ้นและติดตามอาจารย์ให้จัดท าผลงาน
เพื่อขอประเมิน PSU-TPSF ในระดับที่สูงขึ้นได้อย่างต่อเนื่อง

มีการก ากับ ติดตาม รายงานและพัฒนา
ปรับปรุง กระบวนการพัฒนาอาจารย์

เข้าสู่กรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (PSU-TPSF) 

อย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี

1

32

4



20

10. เอกสารอ้างอิง

งานสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี

เอกสารอ้างอิง

แผนการ
ด าเนินงาน

Flowchart

โครงการพัฒนา
อาจารย์เข้าสู่กรอบ 

PSU-TPSF



โครงการพัฒนาอาจารย์เข้าสู่กรอบ PSU-TPSF
โครงการอบรมการเขียน Teaching Portfolio ส าหรับ PSU Teaching Professional Standards Framework : PSU-TPSF

ผู้เข้าร่วมโครงการ 87 คน
มีผู้ผ่านการประเมินระดับดรุณาจารย์ 52 คน 

ระดับวิชชาจารย์ 2 คน รวม 54 คน 
คิดเป็นร้อยละ 62.07 ของผู้เข้าร่วมโครงการ



โครงการพัฒนาอาจารย์เข้าสู่กรอบ PSU-TPSF
โครงการ The TEACHER Season 2 : Learn and Share การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การจัดการเรียนการสอนเพื่อเข้าสู่กรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (PSU-TPSF) 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 96 คน

ผู้ผ่านระดับวิชชาจารย์ 
เพิ่มขึ้น 10 คน

ผู้ผ่านระดับดรุณาจารย์ 
เพิ่มขึ้น 12 คน

ผู้ผ่านระดับสามัตถิยาจารย์ 
2 คน

งานสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี



โครงการพัฒนาอาจารย์เข้าสู่กรอบ PSU-TPSF
โครงการ The TEACHER : Learn and Share Season 3 การจัดท าผลงานเพื่อเข้าสู่กรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (PSU-TPSF)

ผู้เข้าร่วมโครงการ 59 คน

ผู้ผ่านระดับวิชชาจารย์ 
เพิ่มขึ้น 12 คน

ผู้ผ่านระดับดรุณาจารย์ 
เพิ่มขึ้น 13 คน

ผู้ผ่านระดับสามัตถิยาจารย์ 
เพิ่มขึ้น 1 คน

งานสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี



โครงการพัฒนาอาจารย์เข้าสู่กรอบ PSU-TPSF
โครงการ The TEACHER : Learn and Share Season 4 Training for the Trainer เทคนิคการให้ค าปรึกษา
เพื่อความก้าวหน้าในระดับที่สูงขึ้น ตามกรอบ PSU-TPSF

ผู้เข้าร่วมโครงการ 79 คน

งานสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี



25งานสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี

T H A N K   Y O U

งานสนบัสนนุวชิาการ วิทยาเขตสรุาษฎรธ์านี



26งานสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี

10. ถาม - ตอบ 



แผนการด าเนินงาน

งานสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี



แผนการด าเนินงาน
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