
คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

การถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านศิลปะนวัตกรรม
เพื่อสร้างผลิตภัณฑ์เกี้ยวจําลอง สะท้อนอัตลักษณ์
ชุมชนหัวตลาด ตําบลอาเนาะรู อําเภอเมือง จังหวัด
ปัตตานี



โครงสร้างองค์กรคณะศิลปกรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี แบ่ง
ออกเป็นกลุ่มงาน 3 กลุ่มงาน ดังน้ี

1. กลุ่มงานบริหารคณะ (สํานักงานบริการคณะ)
2. กลุ่มงานวิชาการ บริหารงานเป็นหลักสูตร
3. กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือสังคม

วิสัยทัศน์

คณะที่เป็นเลิศทางด้านศิลปะนวัตกรรมในคาบสมุทร
มลายู เพ่ือบูรณาการองคค์วามรู้สู่ชุมชนและสังคม

พันธกิจ

1. เป็นแหล่งบ่มเพาะความรู้ด้านศาสตร์ศิลปกรรมใน
คาบสมุทรมลายู และประยุกต์องค์ความรู้ร่วมกับส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเปิดโลกทัศน์สากลให้แก่ผู้เรียน 

2. สร้างสรรค์และเผยแพร่ผลงานทางวิชาการในศาสตร์
ศิลปกรรมที่มีมาตรฐานในระดับชาติ และนานาชาติ

3. ถ่ายทอดองค์ความรู้ และบูรณาการผลงานวิจัย
สร้างสรรค์ในศาสตร์ทางด้านศิลปกรรม เพ่ือพัฒนา
ชุมชนและสังคมบนพ้ืนฐานของพหุวัฒนธรรม 

4. อนุรักษ์สืบสาน ต่อยอดองค์ความรู้และเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นชายแดนใต้ เพ่ือธํารงไว้เป็นมรดก
ของชาติ



ค่านิยม

A - Active : มีความกระตือรือร�น พัฒนาตนเอง และ

พร�อมรับการเปลี่ยนแปลง

R - Research & Creative Work : มีการแสวงหาความรู�

ใหม�ๆ ด�วยงานวิจัยและงานสร�างสรรค�

T - Team Work : มีการทางานร�วมกันเป�นทีม

S - Social Responsibility : มีความรับผิดชอบต�อสังคม

วัฒนธรรมองค์กร
“ประโยชน�ของเพื่อนมนุษย�เป�นกิจที่หน่ึง”

(our soul is for the benefit of mankind)







เปรียบเทียบกระบวนการ 
และวิธีปฏิบัติในอดีต กับ 
กระบวนการและวิธี
ปฏิบัติ ท่ีได้ปรับปรุงใหม่

กระบวนการและวิธี
ปฏิบัติในอดีต (2563)



เปรียบเทียบกระบวนการ 
และวิธีปฏิบัติในอดีต กับ 
กระบวนการและวิธี
ปฏิบัติ ท่ีได้ปรับปรุงใหม่

กระบวนการและวิธี
ปฏิบัติท่ีได้ปรับปรุงใหม่ 
(2564)



การวัดและวิเคราะห์คุณภาพของผลการทํางาน และประโยชน์ท่ีได้รับ



การวัดและวิเคราะห์คุณภาพของผลการทํางาน และประโยชน์ท่ีได้รับ



การวัดและวิเคราะห์คุณภาพของผลการทํางาน และประโยชน์ท่ีได้รับ



การวัดและวิเคราะห์
คุณภาพของผล
การทํางาน และประโยชน์
ท่ีได้รับ



รางวัล / การได้รับการยกย่อง

เกี้ยวจําลอง รุ่นท่ี 1 (2563)

1. เป�นที่รู�จักภายในท�องถิ่น

2. ประชาชนในชุมชนได�เล็งเห็นถึงคุณค�าในชุมชนของตนเอง

3. ส�งเสริมการท�องเที่ยวเป�นที่รู�จักของคนภายนอกพื้นที่

4. ส่ือสารมวลชนมีการประชาสัมพันธ�



รางวัล / การได้รับการยกย่อง

เกี้ยวจําลอง รุ่นท่ี 2 (2564)

1. เป�นที่รู�จักระดับประเทศ

2. หน�วยงานภาครัฐและภาคเอกชนทั่วประเทศ ได�เข�ามาจัด

กิจกรรมต�างๆ ในพื้นที่ชุมชน

3. รางวัล popular vote เวทีคุณภาพมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร�

4. รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 จากอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน

กระทรวงมหาดไทย ในการประกวดคลิปวีดีโอ ภายใต�แนวคิด

“ชุมชนนวัตกรรมวิถีมีดีเกินร�อย” ในงานOTOP นวัตวิถีดีเกินร�อย

เที่ยวไทยวิถีใหม� 100 ชุมชน



ปัจจัยแห่งความสําเร็จ และสร้างความย่ังยืน

1. มีการทํางานเป�นทีมจากอาจารย� บุคลากร นักศึกษา ศิษย�เก�า ชุมชน

2. ทํางานภายใต�ขอบข�ายวัฒนธรรมองค�กร ARTS

3. สมรรถนะ(ความรู� ความสามารถอาจารย�)

4. อัตลักษณ�ของชุมชน

5. ความสัมพันธ� ความผูกพัน ระหว�างคณะฯ กับชุมชน







ปัญหาอุปสรรคและแนวทางการแก้ไข

ปัจจัยภายนอก

สถานการณ�การแพร�ระบาดจากเช่ือไวรัสโควิด 19 ท่ีเป�นป�จจัยหลักในการถ�ายทอดองค�
ความรู�ให�กับกลุ�มตัวแทนชุมชน ตลอดจนการเป�ดตลาดเพ่ือส�งเสริมการตลาดและยอดขาย
ต�างๆ อีกด�วย

การแก้ไขปัญหา

ทางคณะศิลปกรรมศาสตร� มีการกําหนดจํานวนผู�เข�าร�วมอบรมแบ�งกลุ�มย�อยและเพ่ิมจํานวน
วิทยากรซึ่งเป�นคณาจารย� บุคลากรภายในคณะศิลปกรรมศาสตร� ในการถ�ายทอดองค�ความรู�
ในกลุ�มย�อยต�างๆ 



ความท้าทายต่อไป

1. การขยายฐานความองค�ความรู�สู�ชุมชนอ่ืนๆ

1.1 ประเมินศักยภาพและศึกษาพื้นที่กลุ�มเป�าหมาย/ชุมชนอ่ืนๆ เพื่อขยายองค�ความรู�

1.2 การจัดเก็บฐานข�อมูลองค�ความรู�ในการจัดฝ�กอบรมในรูปแบบอ่ืนๆ และสร�างกระบวนการวัด

และประเมินผล เพื่อพัฒนาได�อย�างเป�นระบบ

2. การเข�าถึงกลุ�มตลาดและกระบวนการจัดส�งสินค�า ทั้งภายในประเทศ และกลุ�มประเทศเพื่อนบ�าน

2.1 ศึกษาความต�องการของกลุ�มลูกค�า และขยายฐานกลุ�มตลาดทั้งภายในและภายนอกประเทศ

2.2 พัฒนาช�องทางการตลาดให�กลุ�มลูกค�าสามารถเข�าถึงได�สะดวก



ความท้าทายต่อไป

3. ชุมชนสามารถต�อยอดพัฒนาผลิตภัณฑ�อัตลักษณ�ของชุมชนได�อย�างย่ังยืน

3.1 มีเงินหมุนเวียนในวิสาหกิจ / สหกรณ�ชุมชน เพื่อใช�ในต�อยอดผลิตภัณฑ� หรือเชิญ

วิทยากร / นักออกแบบที่มีความสามารถมาจัดอบรมต�อยอดได�ด�วยตนเอง

4. การจัดอบรมในรูปแบบหารายได�ของคณะ

4.1 สร�างการจัดการองค�ความรู� ทรัพย�สินทางป�ญญาทางด�านศิลปะ และนวัตกรรม เพื่อใช�ขยายฐาน

กลุ�มลูกค�าที่ต�องการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะในศาสตร�ศิลปกรรม และสามารถต�อยอดธุรกิจของตนเองได�

4.2 สร�างผลิตภัณฑ�ต�นแบบของคณะ เพื่อใช�ประกอบการจัดฝ�กอบรม

และจัดจําหน�ายในช�องทางต�างๆ




